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万朗磁塑2021年度企业社会责任报告幸福的员工——人本关怀.员工福祉

1、公司向员工提供管理和专业两种职业发展

通道，通过“导师制”和“轮岗制”等帮助员工

实现职业发展。

并制定了“一带一”的助理培养计划和“一推

一”员工内部推荐机制。“一带一”的助理培养

计划为公司持续快速发展、新业务及新项目启动

推进，提供充分的人才支撑，针对性地培养了经

营、技术人才。

“一推一”员工内部推荐机制，针对培养成熟

的人员推荐走上更多岗位，给予5000-30000

元不等的激励，鼓励发现人才、培养人才，促进

人才的合理流动和人员晋升。

2、公司每年定期开展员工需求调查，针对各

类员工开展不同的培训，包括标杆工厂的参观、

送出去培训、内部讲师授课、技能提升培训和技

能大赛等。

通过组织各项培训活动，加快新员工融入公

司，认同公司文化，及时提升员工技能，满足员

工职业发展需求。

公司不定期组织关键岗位劳动技能大赛，营

造赶比超的氛围，以比赛的形式强化技能标准、

提高员工的技能水平、提高员工生产效率。

3、公司定期举办“创客万朗”路演活动，为员工提供展示才华的舞台。

“创客万朗”路演活动以技术、品质、工艺三提升为主线，以成果发布、技术推广为抓手，以

解决经营问题、发现优秀人才为目标，打造勇于革新、敢于创新、人人创客的开放性平台。

截止目前，公司已成功举办了56期创客路演活动，并设置有大学生专场，让应届大学生们员工

共话 成长，志在未来。

员 工 成 长
劳 动 技 能 大 赛

“一带一”指导工作

员工技能提升培训

员工技能提升培训考试 照片：大学生路演专场
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万朗磁塑2021年度企业社会责任报告社会公益

爱人者，人恒爱。

基于“做受人尊敬的中国企业”的企业愿景，对于社会公益，万朗发自内心地真诚支持，并倡

导全员参与，将其作为履行企业社会责任的核心价值之一。

万朗磁塑的公益事业主要集中投入在教育助学、乡村振兴、社区公益等领域，利用企业自身能

力并结合业务特色，建立创造性的可持续公益模式。同时，各万朗工厂作为所在地社区的一员，鼓

励员工寻找所在社区最紧迫的关注点，成为积极的建设者与贡献者。

多年以来，万朗积极履行企业公民的责任，目前已经与安大教育基金会合作了12年。

与安徽大学教育基金会合作设立了万朗助学金，成立万朗爱心社；

在安徽医科大学和合肥工业大学设置助学金；

在阜阳大田中学设置了“万朗·大田奖教奖学金”。

·2021年4月24日，在阜阳大田中学举行了2021年“安徽大学教育基金会‘万朗·大田’奖

教金、奖学金”捐赠签字仪式。奖学金设立实施以来，取得了“兴校兴教、激励教师立德树人、鞭

策学生励志成才”的良好效果，助推了大田中学争创“一流教学”、“一流学校”、再创辉煌的办

学目标。

·2021年6月9日，安徽大学教育基金会“万朗-经开实验学校”奖教金捐赠签约仪式在经开区

实验学校举行。

·2021年6月30日，安徽大学教育基金会“万朗-一六八玫瑰园”奖教金捐赠签约仪式在一六

八玫瑰园学校（西区）会议室举行。用于奖励在立德树人、为人师表、学生培养、教学与管理方面

做出突出成绩的一六八玫瑰园学校教职员工。

社 会 公 益
— — 感 恩 回 馈 社 会

教 育 助 学

2021年疫情期间，万朗磁塑在全力保障国内工厂防疫、为海外生产基地紧急提供防疫物资

支援的工作外，在公司党支部、管理层的组织下积极为社区防疫提供支持。

社 区 公 益

乡 村 振 兴

·近期上海疫情爆发后，时乾中董事长持续关注疫情，

第一时间向安徽省慈善总会捐款50万元，援助防疫。

·疫情期间万朗党支部党员自发捐款，支持疫情防控工

作；

·2021年万朗党支部开展“消企共建”活动，为经开

消防大队提供物资支援。

公司春节期间为阜阳市颍泉区行流镇380户留守老人给予节日慰问并捐赠生活物资。

关 爱 留 守 老 人

万朗磁塑以人民的美好生活为己任，积极投身精准扶贫和乡村振兴工作，助力美丽乡村建设。



47 48

万朗磁塑2021年度企业社会责任报告展望未来

未来，公司在提高可持续发展能力和经济效益的同时，将继续把履行社会责任作

为一种应尽的义务，增强社会责任意识，服务社会，维护股东、员工、客户等相关方

的利益，实现公司与内、外部各利益相关方的共同可持续发展。

展 望 未 来


